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1. INTRODUCCION Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Finalidad

1.- La Confederacion Empresarial Espanola de la Economia
Social (CEPES) tiene por objeto que su conducta y la de sus
Destinatarios! respondan a la legislacién vigente asi como a los
Principios Eticos establecidos en el presente Codigo de Conducta.

2.- Este Cddigo de Conducta tiene como fin:

a) Servir de guia para la actuacion de los Destinatarios de
CEPES en las relaciones que mantienen entre si, asi como
con Proveedores e Interesados en general.

b) Prevenir la comisién de comportamientos delictivos vy
cualquier comportamiento ilicito de los Destinatarios en el
desempefio de su actividad profesional.

3.- El Cdédigo de Conducta también pretende consolidar una
cultura ética que ya existe en CEPES. El Cddigo de Conducta
recoge el compromiso de CEPES con sus Principios Eticos en
todas las actuaciones para la realizacion de su Actividad. A
continuaciéon se establece el contenido de cada uno de los
Principios Eticos y se fijan un conjunto de Normas de Conducta
dirigidos a garantizar el comportamiento ético y responsable de
todos los Destinatarios de CEPES.

4.- CEPES no tolera ninguin acto contrario al presente Cédigo de
Conducta. Se velard por la aplicacion real y efectiva de los
Principios Eticos establecidos en el presente Cédigo de Conducta,
y los Incumplimientos y Areas de Mejora serdn gestionados por
el Comité de Cumplimiento de CEPES a través del Canal Etico.

! Nota: Por “Destinatarios” se entienden (i) el Personal de CEPES; (ii) sus Socios y sus
respectivos representantes personas fisicas; (iii) sus miembros de la Junta Directiva, de la
Comisidn Ejecutiva y sus respectivos representantes personas fisicas; (iv) las personas fisicas en
las que los Socios y/o los miembros de la Junta Directiva y Comision Ejecutiva (y sus respectivos
representantes personas fisicas) deleguen funciones, proporcionen informacién o autoricen el
acceso a informacién relacionada con CEPES; (v) las personas fisicas que participan en las
comisiones especializadas o de trabajo, permanentes o temporales, de CEPES; y (v) cualesquiera
otros Directivos/Representantes de CEPES.
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Articulo 2.- Deber de cumplimiento. Destinatarios

1.- Los Principios Eticos, y las Normas de Conducta contenidos
en el Cddigo de Conducta asi como sus Protocolos de desarrollo,
son de obligado cumplimiento para todos los Destinatarios de
CEPES, con independencia de su nivel jerarquico o de su
ubicacién geografica o funcional.

2.- Los Destinatarios de CEPES tienen la obligacion de conocer y
cumplir el contenido del presente Codigo de Conducta y los
Principios Eticos contenidos en el mismo.

3.- El Codigo de Conducta se extendera, en la medida que sea
posible, a los Proveedores e Interesados de CEPES.

Articulo 3.- Fines y objetivos

Los fines y objetivos de CEPES son:

a) Fomentar y defender la Economia Social y los movimientos
y sectores que la integran.

b)Incidir e influir en la constitucién de las Politicas Publicas y
en la legislacion tanto a nivel estatal, europea como
internacional.

c) Propiciar el desarrollo econémico del pais como medio de
lograr la estabilidad y el pluralismo en los mercados
economicos.

d)Trasladar a la sociedad y al @ambito empresarial una forma
de hacer empresa socialmente responsable y con valores
especificos.

e)Expresar y defender los intereses comunes a las entidades
asociadas ante la sociedad y la Administraciéon y ante las
instituciones europeas e internacionales.

f) Defender, manifestar, en sus aspectos comunes, Ilos
intereses de la Economia Social ante todas las instancias,
en los planos econdmicos, sociales, culturales o politicos
del Estado y la Unién Europea.



cep@®

g)Estudiar todo tipo de problemas que se planteen con
caracter genérico y comun a todas las entidades de
Economia Social, acordar soluciones pertinentes vy
establecer las consiguientes lineas de actuacidén conjunta.

h)Establecer y facilitar los servicios de interés comuin o
especificos que requieran las organizaciones de la
Economia Social.

i) Promover el avance en los métodos y técnicas de gestion
de empresa, particularmente mediante la realizacion vy
difusion de la investigacion y la organizacién vy
funcionamiento de los oportunos medios de formacién e
informacion.

2. PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS DE
CONDUCTA

Articulo 4.- Cumplimiento del Pacto Mundial de Naciones
Unidas

CEPES manifiesta su compromiso y vinculacion con los derechos
humanos, laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcién
y, en particular, con los principios en los que se basa el Pacto
mundial de Naciones Unidas (Global Compact).

Articulo 5.- Desempefo de una conducta profesional
integra

1.- La conducta de los Destinatarios de CEPES debera basarse en
la profesionalidad y en la integridad.

a) La profesionalidad es la actuacidon diligente, responsable,
prudente y eficiente.

b) La integridad es la actuacion leal, honesta, de buena fe,
imparcial y objetiva, con respeto al marco juridico, hacia
uno mismo y hacia los demas en el ejercicio de la actividad
profesional, correspondiendo a la confianza depositada en
la persona.
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2.- Los Destinatarios aplicaran para si mismos y para los demas
los Principios Eticos establecidos en el presente Cddigo de
Conducta, y no ejercitaran su actividad profesional con fines
distintos a aquéllos que se les ha encomendado.

Articulo 6.- Respeto a la legalidad asi como a las normas
internas y contratos que vinculan a CEPES

1.- Todos los Destinatarios desarrollaran sus actividades
profesionales con respeto a la legalidad vigente.

2.- Asimismo, los Destinatarios deberan cumplir el presente
Codigo de Conducta asi como a los Protocolos que lo desarrollan.

3.- Adicionalmente, los Destinatarios deberan respetar las
obligaciones y compromisos asumidos por CEPES en sus
relaciones contractuales con terceros, asi como los usos vy
buenas practicas en el ejercicio de su actividad profesional.

4.- El desconocimiento de la legislacién, el Cédigo de Conducta,
los Protocolos o los contratos que vinculan a CEPES no
justificaran su incumplimiento.

5.- Las indicaciones u drdenes contrarias a la legalidad, el Cddigo
de Conducta, los Protocolos o los contratos que vinculan a CEPES
gue puedan recibirse en el desempefio de la actividad profesional
no descargan de responsabilidad a los Destinatarios que actldan
siguiendo tales indicaciones u érdenes.

6.- Aquellos Destinatarios que gestionen o dirijan equipos de
personas para la realizacion de la Actividad de CEPES deberan:

a) Ser los conocedores principales de la legislacion, el Cédigo
de Conducta, los Protocolos y los contratos que afecten a
sus respectivas areas de actividad.

b) Ser referentes de conducta de CEPES.

c) Velar y asegurarse de que las personas que dependan de
ellos reciban la adecuada informacién y formacién que les
permita conocer y cumplir la legislacién, el Coédigo de
Conducta, los Protocolos y los contratos vinculados a
CEPES que les afecten.
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7.- En caso de duda sobre la aplicacion e interpretacién de una
norma o contrato, los Destinatarios deberan consultarlo con el
Comité de Cumplimiento de CEPES.

Articulo 7.- Respeto a las personas

1.- Todos los Destinatarios promoveran, en todos los niveles
profesionales, unas relaciones basadas en el respeto mutuo, la
integridad, la cordialidad, la confianza y la colaboracidn,
propiciando un ambiente laboral respetuoso entre compaferos,
superiores jerarquicos y personas a cargo.

2.- La falta de respeto y consideracién, la ofensa, la difamacion,
la intimidacion, el abuso, el acoso o cualquier tipo de agresion
psicoldgica, fisica o sexual son inaceptables y no se permitiran ni
toleraran.

3.- Aquellos Destinatarios que gestionen o dirijan equipos de
personas deberdn promover y asegurarse, con los medios a su
alcance, que dichas situaciones no se produzcan entre las
personas que dependan de ellos.

Articulo 8.- Igualdad de oportunidades vy no
discriminacion

1.- Constituye un Principio Etico proporcionar las mismas
oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocion
profesional, asegurando en todo momento la ausencia de
situaciones de discriminacién por razén de sexo, orientacion
sexual, raza, origen, nacionalidad, discapacidad, enfermedad,
religion, opiniones politicas, estado civil, condicion personal o
social, o cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de
discriminacion.

2.- En consecuencia, los Destinatarios que intervengan en
procesos de contratacion, seleccion y/o promocion profesional de
CEPES se guiardan con objetividad en sus actuaciones vy
decisiones, con el objetivo de identificar aquellas personas mas
acordes con el perfil y necesidades del puesto a cubrir,
promoviendo la igualdad de oportunidades.
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1.- La consecucion de un entorno de trabajo confortable y seguro
para los Destinatarios que tienen una relacién laboral con CEPES
constituye un objetivo prioritario de CEPES para la mejora
permanente de las condiciones de trabajo.

Articulo 9.- Seguridad y Salud en el Trabajo

2.- Se facilitaran a los Destinatarios que tienen una relacién
laboral con CEPES los medios necesarios para que desempefien
su actividad profesional con las medidas de seguridad e higiene
adecuadas, de forma que no se pongan en peligro la vida, salud
o integridad fisica de dichas Personas.

3.- Los Destinatarios con una relacién laboral con CEPES
respetaran en todo momento las medidas preventivas aplicables
en materia de seguridad y salud laboral, utilizando los recursos
establecidos por CEPES y asegurando que los miembros de sus
equipos realizan sus actividades en condiciones de seguridad.

Articulo 10.- Proteccion de la intimidad. Uso de datos de
caracter personal

1.- CEPES respeta el derecho a la intimidad de los Destinatarios,
en todas sus manifestaciones, asi como las comunicaciones
personales de los Destinatarios a través de Internet y demas
medios de comunicacion. En particular, se respetard la
privacidad y los derechos referidos a datos de caracter personal.

2.- En consecuencia, CEPES se compromete a no divulgar datos
de caracter personal salvo consentimiento de los interesados y
en los casos de obligacién legal o cumplimiento de resoluciones
judiciales o administrativas. Los datos de caracter personal en
ningun caso podran ser tratados para fines distintos de los legal
o contractualmente previstos.

Articulo 11.- Uso responsable de activos y recursos de
CEPES

1.- CEPES pone a disposicién de sus Destinatarios los activos vy
recursos necesarios para el desempefio de su actividad
profesional, entre los que se incluyen, en su caso, los medios de
comunicacién, incluidos los telematicos, sistemas y equipos
informaticos, recursos tecnoldgicos, instalaciones y recursos
financieros de CEPES.
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2.- Los Destinatarios deberan proteger y preservar los activos y
recursos de CEPES de cualquier pérdida, dafio, robo o uso
inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios para los
intereses de CEPES.

3.- Los Destinatarios haran un uso responsable de dichos activos
y recursos de CEPES, siendo dicha utilizacién principalmente
profesional y conforme a las pautas establecidas en los
Protocolos o cualesquiera otras normas e instrucciones de
CEPES, de forma que puedan desempefiar su actividad
profesional de manera eficiente, rentabilizando el tiempo asi
como los activos y recursos que CEPES pone a su disposicién.
Los Destinatarios tampoco haran uso de fondos o tarjetas de
CEPES para sufragar actuaciones que no sean propias de su
actividad profesional.

4.- En aquellos supuestos en los que se utilicen los activos y
recursos de CEPES para fines personales, su uso debe ser
minimo, razonable, adecuado y conforme al principio de buena fe
contractual.

5.- La errénea o imprudente utilizacion de los activos y recursos
entrafa un grave riesgo para CEPES y sus Destinatarios. En
consecuencia, CEPES procura la proteccion de la seguridad
informatica y prohibe la utilizaciéon de software no autorizado vy la
descarga, instalacion y utilizaciéon en los equipos informaticos de
programas o aplicaciones cuya utilizacion sea ilegal o entrafien el
riesgo de introducir cualquier elemento peligroso para Ila
seguridad de los sistemas informaticos de CEPES o de terceros.

Articulo 12.- Tratamiento y proteccion de la Informacion
Confidencial. El secreto profesional

1.- CEPES considera la informacién y el conocimiento como un
activo relevante que debe ser objeto de una especial proteccion.

2.- La informacion de caracter no publico que posea CEPES, sea
en soporte informatico o cualquier otro, tendrd, con caracter
general, la consideracién de Informacidn Confidencial. En
consecuencia, los Destinatarios de CEPES deben respetar el
principio de secreto profesional.

3.- Los Destinatarios utilizaran la Informacion Confidencial con la

maxima cautela y pondran los medios suficientes para
protegerla, sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros,
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salvo autorizacion expresa de la persona o del érgano de CEPES
que sea competente en cada caso o salvo requerimiento legal,
judicial o de autoridad administrativa.

4.- La obtencién de informacion de terceros se realizara de forma
legal. Los Destinatarios rechazaran la informacién obtenida de
manera improcedente o infringiendo la confidencialidad bajo la
gue la mantienen sus legitimos propietarios.

5.- En caso de cese de la relacion laboral, comun o especial, con
CEPES, se mantendra el deber de confidencialidad del Personal
afectado y éste debera devolver los documentos y medios o
dispositivos de almacenamiento, asi como la informacién
almacenada en su terminal informatico relacionadas con la
Informacién Confidencial.

6.- El deber de confidencialidad descrito en el parrafo anterior
sera extensible a aquellos Destinatarios que no mantienen una
relacién laboral, comun o especial, con CEPES, y que dejen de
representar, ostentar un cargo en algun érgano de CEPES o, en
general, estar relacionados con CEPES.

7.- Ante cualquier duda sobre el caracter reservado de la
Informacién Confidencial, los Destinatarios deberan consultarlo
con el Comité de Cumplimiento de CEPES.

Articulo 13.- Veracidad y exactitud en la realidad
patrimonial de CEPES

1.- La informacién econdmico-financiera de CEPES reflejara
fielmente su realidad patrimonial, de conformidad con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y de las
normas internacionales de informacidon financiera que sean
aplicables.

2.- Ningun Destinatario ocultara o distorsionara la informacién de
los registros e informes contables de CEPES, que sera veraz y
exacta.

3.- CEPES asume el compromiso de transmitir informacion fiable
a los mercados y a la sociedad en general, que permita formarse
una imagen fiel de CEPES. Se prohibe utilizar el engafio para
producir error en terceros, induciéndolos a realizar un acto de
disposicion en perjuicio propio o ajeno.

11
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Articulo 14.- Cumplimiento de los deberes con las
Administraciones Publicas

1.- Las relaciones con las autoridades, instituciones, organismos
reguladores y Administraciones Publicas se plantearan bajo los
principios de cooperacién y transparencia.

2.- CEPES cumplira con sus deberes ante las diversas
Administraciones Publicas, en particular, los relacionados con la
Hacienda Publica y la Seguridad Social.

3.- Quedan expresamente prohibidas aquellas conductas
tendentes a la elusién de obligaciones tributarias u obtencion de
beneficios en detrimento de la Hacienda Publica, Seguridad
Social y organismos equivalentes.

4.- CEPES se abstendra de realizar, por si o a través de personas
interpuestas, cualquier donativo, aportacion, ni siquiera en forma
de préstamo o anticipo, que implique la financiacién ilegal de
partidos politicos.

Articulo 15.- Prevencion de la corrupcion privada y publica

1.- CEPES se declara contraria a influir de forma ilicita sobre la
voluntad de personas ajenas a CEPES para obtener algin
beneficio o ventaja. Los actos de corrupcidn o soborno estan
expresamente prohibidos, incluyendo el ofrecimiento o promesa,
directa o indirecta, de cualquier tipo de ventaja ilicita, asi como
el trafico de influencias.

2.- En consecuencia, los Destinatarios, en sus relaciones con los
Proveedores, Interesados asi como con las Administraciones
Publicas en general, deberdan comportarse de tal modo que no
induzcan a un particular, autoridad o funcionario publico a violar
sus deberes de imparcialidad o cualquier precepto legal.

3.- Los regalos u obsequios estan destinados a promover la
imagen de CEPES. No podran darse ni aceptar, directa o
indirectamente, regalos u obsequios en el desarrollo de la
actividad profesional para influir ilicitamente en las relaciones de
CEPES.

4.- La entrega y aceptacion de regalos y obsequios estaran
permitidas bajo la previa autorizacién de CEPES, cuando
respondan a signos de cortesia o a atenciones usuales.

12
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5.- Cuando los regalos u obsequios ofrecidos o recibidos no
cumplan con las exigencias contenidas en este apartado,
deberan ser rechazados o devueltos.

6.- Tampoco se podran, directamente o indirectamente, ofrecer o
conceder ni solicitar o aceptar ventajas o beneficios no
justificados que tengan por objeto obtener un beneficio, presente
o futuro, para CEPES, para si mismos o para un tercero.

7.- En particular, no podran darse ni recibir cualquier forma de
soborno o comisién en relacién con Proveedores, Interesados,
autoridades, funcionarios publicos y partidos politicos.

8.- Cuando los Destinatarios de CEPES tengan dudas sobre la
razonabilidad de un regalo u obsequio deberan consultarlo con el
Comité de Cumplimiento de CEPES.

Articulo 16.- Prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacion del terrorismo

CEPES cumplira con las disposiciones nacionales e
internacionales sobre blanqueo de capitales y financiacién del
terrorismo que le son aplicables.

Articulo 17.- Relaciones con Proveedores

1.- En los procesos de seleccidon de Proveedores deben aplicarse
criterios de calidad, oportunidad, coste y sostenibilidad, actuando
siempre en defensa de los intereses de CEPES. Esta obligacidn
afecta de modo especial a quienes tengan que tomar decisiones
sobre contratacion de suministros y servicios y a los que decidan
las condiciones econdmicas de las operaciones con los
Proveedores.

2.- Queda prohibido ofrecer cualquier tipo de ventaja ilicita
conforme a lo indicado en el Articulo 15.7 anterior.

3.- En el caso de producirse un Conflicto de Interés, el

Destinatario afectado actuara conforme a las reglas establecidas
en el Articulo 18 siguiente.

13
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4.- Se promovera entre los Proveedores el conocimiento y, en la
medida de lo posible, el cumplimiento de este Cddigo de
Conducta a efectos de la mejor aplicacién de los Principios Eticos
contenidos en el mismo.

Articulo 18.- Conflictos de Interés

1.- CEPES considera que la relacion con sus Destinatarios debe
basarse en la lealtad que se deriva de los intereses comunes en
aquélla. En consecuencia, los Destinatarios de CEPES deben
evitar cualquier situacion de Conflicto de Interés.

2.- Se considerara que existe Conflicto de Interés en aquellas
situaciones en las que entren en colision, o quede influido o
distorsionado, el interés personal de algun Destinatario de CEPES
y el interés de la propia CEPES. Existira interés personal cuando
el asunto le afecte directamente al Destinatario o a otra persona
vinculada a al Destinatario.

3.- Tendran la consideracion de personas vinculadas al
Destinatario el conyuge del Destinatario o pareja de hecho, o
familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad o afinidad;
asi como las sociedades, empresas o cualesquiera otras
entidades, privadas o publicas, en las que el Destinatario o
personas vinculadas al mismo estén en situacion de control o
ejerzan un cargo de administracién o direccién, o, directa o
indirectamente, una influencia significativa en las decisiones
financieras y operativas de dichas entidades.

4.- El Destinatario que se encuentre ante un Conflicto de Interés
informara, a la mayor brevedad posible, al Comité de
Cumplimiento de CEPES, sobre el Conflicto de Interés en que
esta incurso. En caso de duda acerca de si existe Conflicto de
Interés se sometera a la interpretacion del Comité de
Cumplimiento de CEPES.

5.- Asimismo, el Destinatario afectado por el Conflicto de Interés
se abstendra de intervenir o influir en la toma de decisiones
afectadas por el Conflicto de Interés, de participar en las
reuniones en que dichas decisiones se planteen y de acceder a la
Informacion Confidencial que afecte a dicho Conflicto de Interés.

14
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Articulo 19.- Fomento de la imagen y reputacion de CEPES

1.- Para CEPES, como maxima institucién representativa de la
Economia Social en Espafia, es esencial salvaguardar su imagen
y reputacion.

2.- CEPES cuenta con una sélida reputacion gracias a su dilatada
experiencia asi como a un equipo técnico y a unos érganos de
gobierno solventes, leales y comprometidos con los Principios
Eticos y el saber hacer que conforman la cultura de CEPES.

3.- Todos los Destinatarios deben poner el maximo cuidado en
preservar la imagen y la reputacién de CEPES en todas sus
actuaciones profesionales.

4.- En consecuencia, el nombre, marca, logo e imagen de CEPES
solo se utilizara para el adecuado desarrollo de la actividad
profesional en favor de CEPES, de conformidad con los fines
previstos en los Estatutos Sociales de la Entidad, en el ambito
del fomento y desarrollo de la Economia Social, debiendo
defenderse y apoyarse dicho concepto de Economia Social.

5.- Este compromiso se extiende al modo de participaciéon de los
Destinatarios en cualquier forma de comunicacion publica,
cuando esa actividad no sea a titulo particular y por tanto,
suponga o implique, de cualquier manera, una relacidon con
CEPES. En tal sentido, los Destinatarios deberan ser
especialmente cuidadosos en las intervenciones publicas, medios
de comunicacidon, redes sociales, jornadas profesionales,
seminarios o cualquier otro evento equivalente.

6.- Igualmente, los Destinatarios vigilaran el respeto y uso
correcto y adecuado de la imagen y reputacion por parte de los
Proveedores e Interesados. Si se detecta un uso incorrecto o
inadecuado de la imagen y reputacién de CEPES o una
informacion errénea o imprecisa referida a la misma, el
Destinatario debera abstenerse de actuar por si mismo y en su
lugar debera ponerse en contacto con el Comité de
Cumplimiento, a la mayor brevedad posible.

15
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1.- CEPES pondra los medios para contribuir al aprendizaje,
formacién y actualizacion de los conocimientos y competencias
de los Destinatarios que tienen una relacion laboral con CEPES,
con el fin de facilitar su progreso profesional y aportar mas valor
a los Interesados y a la sociedad en general.

Articulo 20.- Formacion continua

2.- Todos los Destinatarios que tienen una relacién laboral con
CEPES deben realizar los cursos de formacion que CEPES pone a
su disposicion en atencion a las funciones y actividades
profesionales que desempefian dentro de CEPES y se esforzara
para obtener el maximo aprovechamiento de los mismos.

3.- Los Destinatarios que gestionen o dirijan equipos de personas
deberan valorar el grado de conocimiento de las personas a su
cargo sobre las normas que les afectan.

Articulo 21.- Actividades externas

1.- CEPES respeta el desempefio de actividades sociales y
publicas por parte de sus Destinatarios, siempre que no
interfieran en su actividad profesional.

2.- En particular, CEPES respeta el derecho de sindicacion, la
libertad de asociacidn y negociacion colectiva en el ambito
laboral.

3.- La vinculacién, pertenencia o colaboracion de los
Destinatarios de CEPES con partidos politicos o con otro tipo de
entidades, instituciones o asociaciones con fines publicos se
realizard de tal manera que quede claro su caracter personal,
evitando asi cualquier relacién con CEPES.

3. APLICACION DEL CODIGO

Articulo 22.- Entrada en vigor

1.- El presente Cdédigo de Conducta se encuentra en vigor desde
su aprobacidn por la Junta Directiva de CEPES y se mantendra

vigente salvo acuerdo expreso de derogacion, revision,
actualizacién o entrada en vigor de uno nuevo que lo sustituya.
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2.- No obstante lo anterior, este Cédigo de Conducta es dinamico
y se prevé su adaptacion, actualizacidon, modificaciéon vy
desarrollo.

3.- Cualquier sugerencia de mejora, duda o critica debe ser
puesta en conocimiento del Comité de Cumplimiento de CEPES,
gue es el érgano competente para velar por el cumplimiento de
este Codigo de Conducta y su correcta aplicacion.

Articulo 23.- Interpretacion del Cédigo de Conducta

1.- En caso de discrepancia entre el presente Cddigo de
Conducta y cualquier Protocolo que lo desarrolle, prevalecera el
Codigo de Conducta. Asimismo, la interpretacion de los
Protocolos se realizara en atencién al espiritu y la finalidad del
presente Codigo de Conducta.

2.- Corresponde al Comité de Cumplimiento de CEPES Ia
interpretacion del contenido del Coédigo de Conducta. Sus
criterios interpretativos son obligatorios para todos sus
Destinatarios.

3.- Cualquier duda que surja sobre la interpretacién del Cddigo
de Conducta sera resuelto por el Comité de Cumplimiento, a
través de la comunicacidn con el Director de Cumplimiento
(Compliance Officer).

Articulo 24.- Comité de Cumplimiento

1.- El Comité de Cumplimiento, presidido por el Director de
Cumplimiento (Compliance Officer), tiene competencia en todas
las materias propias de la Funcién de Cumplimiento. La
composicion, el funcionamiento, las funciones y el resto de
aspectos relativos al Comité de Cumplimiento se regulan en el
Reglamento de dicho Comité.

2.- El Comité de Cumplimiento elabora y propone el contenido
del presente Cédigo de Conducta, el Manual asi como el conjunto
de Protocolos que lo desarrollan, que, una vez aprobadas por la
Junta Directiva de CEPES, son de obligado cumplimiento para los
Destinatarios de CEPES.
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Articulo. 25.- Incumplimiento y comunicacién al Canal
Etico

1.- El Incumplimiento del presente Cddigo de Conducta
constituye una infraccién grave, y puede dar lugar a sanciones
laborales al Personal asi como a las sanciones a los Socios
previstas en el Titulo IV de los Estatutos Sociales de CEPES, sin
perjuicio de las administrativas o penales que, en su caso,
puedan también resultar del Incumplimiento.

2.- Todo Destinatario que tenga conocimiento de un Area de
Mejora o Incumplimiento de este Cdédigo de Conducta o de los
Protocolos deberd comunicarlo directamente al Director de
Cumplimiento, a través del Canal Etico. No comunicar el
Incumplimiento del que se tenga conocimiento sera considerado
como una infraccién del presente Cédigo de Conducta.

3.- La ocultacion de un hecho o incidente sobre la vulneracion
del Cdédigo de Conducta o los Protocolos que lo desarrollan no se
entendera como una actuacion en interés de CEPES.

4.- La comunicacion al Director de Cumplimiento podra realizarse
remitiendo un correo  electrénico a la direccidn
canaletico@cepes.es

5.- El Comunicante sera informado sobre los avances
relacionados con la comunicacion realizada al Canal Etico.

Articulo 26.- Confidencialidad de las comunicaciones vy
prohibicion de represalias

1.- CEPES, a través de los deberes asumidos por los miembros
del Comité de Cumplimiento, garantizara la confidencialidad
sobre la identidad de los Destinatarios que realicen
comunicaciones al Canal Etico.

2.- Todas las comunicaciones y procedimientos relacionados con
el Canal Etico se gestionardn respetando las exigencias de la
normativa relativa a la proteccion de datos personales. No
obstante, los datos de las personas que efectiuen Ilas
comunicaciones al Canal Etico podrdn ser facilitados a las
autoridades administrativas o judiciales en la medida en que
sean requeridos por los mismos como consecuencia de cualquier
procedimiento derivado de la comunicacion.
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3.- Queda prohibido adoptar medida alguna contra un
Destinatario de CEPES que constituya una represalia o cualquier
tipo de consecuencia negativa por haber formulado una
comunicacidén. La represalia contra quien ha realizado dicha
comunicacién sera considerada como una infraccién del presente
Cdodigo de Conducta y queda sujeta al procedimiento previsto en
este apartado n© 3.

4.- La prohibicion de represalias prevista en el parrafo anterior
no impedira la adopcidén de las medidas disciplinarias que, en su
caso, procedan cuando la investigacion interna determine que la
comunicacién es falsa y ha sido formulada de mala fe.

Articulo 27.- Tramitacion de las comunicaciones

1.- El Director de Cumplimiento mantendra un registro de todas
las comunicaciones que reciba a través del Canal Etico.

2.- Tras recibirse una comunicacion, el Director de Cumplimiento
indicara al Comité de Cumplimiento de CEPES que inicie una
investigacién interna, salvo que, a criterio del Director de
Cumplimiento la comunicacién, carezca manifiestamente de
fundamento o se refiera a cuestiones ajenas al Codigo de
Conducta y a los Protocolos. En estos supuestos el Director de
Cumplimiento deberd dejar constancia en el correspondiente
Registro de Comunicaciones de la recepcion de la Comunicacion
y de la decision adoptada de no iniciar investigacidon. Esta
decision no impedira la iniciacion posterior de una investigacion
si se recibiera informacién adicional.

3.- En la investigacion interna que se realice el Comité de
Cumplimiento podrd recabar toda Ila informaciéon vy
documentacién que considere oportuna de cualesquiera areas o
departamentos de CEPES.

4.- En el caso de que la comunicacion afecte a un miembro del
Comité de Cumplimiento, éste no podra participar en la
tramitacién y seran aplicables las normas sobre Conflicto de
Interés previstas en el Articulo 18 anterior.

5.- Dicho procedimiento finalizard con una resolucién por parte

del Comité de Cumplimiento, que contendra una propuesta que,
en su caso, aprobara la Junta Directiva de CEPES.
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6.- Dicha propuesta establecera las medidas de mejora y/o
disciplinarias correspondientes en aplicacion de (i) la legislacion
laboral y, en especial, del Estatuto de los Trabajadores, los
convenios colectivos de aplicacién y/o cualesquiera otras normas
laborables aplicables al Personal que integra CEPES o de (ii) las
sanciones a los Socios previstas en el Titulo IV de los Estatutos
Sociales de CEPES, todo ello sin perjuicio de las sanciones
administrativas o penales que, en su caso, puedan también
resultar.
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